西北大学现代学院第三届中国“互联网+”大学生

创新创业大赛流程、要求及评分细则
    一、校内赛流程和评审方式
本次校内赛共分初赛、复赛和决赛三个阶段进行。

    1、初赛：每个班级负责组织学生，至少上报1个“大学生创新创业项目”（创意、初创、成长、成熟项目兼可），于5月10日前将《项目申报表》和《商业计划书》电子版及纸质版以年级为单位送达大赛组委会办公室（公寓6# 楼147室）。初赛采用材料初审形式进行，由学校双创导师推选二十个项目进入复赛。
2、复赛：5月17日、5月24日分别举行两场复赛，采用分组展示答辩形式进行，由西北大学现代学院第三届中国“互联网+”大学生创新创业大赛组委会评委现场打分，去掉最高分和最低分后取平均分作为现场得分。每场排名前六的创业项目进入校内赛的最终决赛。同时，限时开通“西大现代双创孵化中心”微信公众号公开投票环节，每个项目团队可通过线上平台进行拉票，争夺校内决赛的人气奖项。
3、决赛：6月7日举行校内赛总决赛，采用路演答辩形式进行，包括参赛团队现场创业项目展示陈述（8分钟）和回答评委提问（5分钟）等两个环节，西北大学现代学院第三届中国“互联网+”大学生创新创业大赛组委会进行现场评审打分，去掉最高分和最低分后取平均分作为现场得分。

二、奖项设置

一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，最具人气奖1名，最佳创意奖1名，商业价值奖1名，优秀奖3名。同时，组委会通过本次每个班级在初赛、复赛、决赛三个环节上宣传动员、活动组织和项目上报数量的考核，特设6个班级最佳组织奖。

三、提交材料要求

1、请各参赛团队于5月10日前将《项目申报表》（一式一份）和《商业计划书》（一式两份）电子版及纸质版送达大赛组委会办公室（公寓6# 楼147室），逾期不再处理。

2、进入复试的参赛团队准备材料包括：

   （1）参赛项目的《商业计划书》Word版（一式两份）。

   （2）展示参赛项目的PPT一份。

   （3）一分钟的项目展示视频，需配字幕及旁白。

四、评审评分要点

    1、创意组：

（1）创新性（40分）突出原始创意的价值，不鼓励模仿。强调利用互联网技术、方法和思维在销售、研发、生产、物流、信息、人力、管理等方面寻求突破和创新。鼓励项目与高校科技成果转移转化相结合。

（2）团队情况（30分）考察管理团队各成员的教育和工作背景、价值观念、擅长领域，成员的分工和业务互补情况；公司的组织构架、人员配置安排是否科学；创业顾问，主要投资人和持股情况；战略合作企业及其与本项目的关系，团队是否具有实现这种突破的具体方案和可能的资源基础。

（3）商业性（25分）在商业模式方面，强调设计的完整性与可行性，完整地描述商业模式，评测其盈利能力推导过程的合理性。在机会识别与利用、竞争与合作、技术基础、产品或服务设计、资金及人员需求、现行法律法规限制等方面具有可行性。在调查研究方面，考察行业调查研究程度，项目市场、技术等调查工作是否形成一手资料，不鼓励文献调查，强调田野调查和实际操作检验。

（4）带动就业前景（5分）综合考察项目发展战略和规模扩张策略的合理性和可行性，预判项目可能带动社会就业的能力。

2、初创组、成长组：

    （1）商业性（40分）在经营绩效方面，重点考察项目存续时间、项目的营业收入、税收上缴、持续盈利能力、市场份额等情况；以及结合项目特点制定合适的市场营销策略，带来良性的业务利润、总资产收益、净资产收益、销售收入增长、投资与产出比等情况。在成长性方面，重点考察项目目标市场容量大小及可扩展性以及该项目是否有合适的计划和可能性（包括人力资源、资金、技术等方面）支持其未来5年的高速成长。在商业模式方面，强调项目设计的完整性与可行性，并给出完整的商业模式描述，以及在机会识别与利用、竞争与合作、技术基础、产品或服务设计、资金及人员需求、现行法律法规限制等方面需具有可行性。在融资方面，强调融资需求及资金使用规划。

    （2）团队情况（30分）主要考察管理团队各成员有关的教育和工作背景、价值观念、擅长领域，成员的分工和业务互补情况；公司的组织构架、人员配置以及领导层成员；创业顾问，主要投资人和持股情况；战略合作企业及其与本项目的关系。

    （3）创新性（20分）突出原始创意的价值，不鼓励模仿。强调利用互联网技术、方法、思维在销售、研发、生产、物流、信息、人力、管理等方面寻求突破和创新。鼓励项目与高校科技成果转移转化相结合。

（4）带动就业情况（10分）考察项目增加社会就业份额，发展战略和扩张的策略合理性，上下产业链的密切程度和带动效率、其他社会效益。   

3、就业型创业组：

（1）项目团队（20分）团队成员互补与协调性、组织结构设置合理性和股权结构设置合理性的加总得分

（2）商业性（20分）生存性和盈利能力、可行性和完整性和可复制性的加总得分。

（3）创新性（20分）岗位创新、技能创新、技术创新、产业协同创新和模式创新的单项得分（满足任一单项得满分）。

（4）带动就业（40分）与当地经济发展紧密结合，促进区域社会经济转型升级和带动就业人数的加总得分。

4、评分标准：优秀：100-85分，良好：85-70分，一般：70-55分，差：55-0。　　
